大连海事大学硕士研究生入学考试大纲
考试科目：国际商务专业基础
试卷满分及考试时间：试卷满分为150分，考试时间为180分钟。

一、全球化与国际商务
考试内容
国际商务视角的全球化  当代全球化面临的威胁   当代全球化的不确定性  技术变革的可能影响 

全球化背景下的国际商务活动    国际商务活动的业务类型与业务主体  国际贸易的理论  国际贸易的现实   多国企业理论   对外直接投资的现实 
考试要求
1．了解当今全球化的发展历程、推动力量和对于全球化典型的乐观与悲观观点。
2．从技术变革的角度，深入思考当今全球化面对的挑战是否有可能终止。
3．理解全球化对于当代国际商务活动的本质影响,能够从业务类型和业务主体角度辨别理解国际商务活动的类型。
4．掌握国际贸易和国际直接投资的知识，了解世界经济层次国际商务活动的总体景象。
二、国际商务的学习
考试内容
国际商务的内容、学术正统性  美国商学院国际商务课程及体系的演进  彭氏框架
考试要求
1．从内容、学术正统性、美国商学院国际商务课程及体系的演进三个方面理解国际商务的学科属性。
2．掌握贯穿国际商务问题分析的彭氏框架。
三、国际商务的国别制度环境
考试内容
两种基本的政治制度  政府与政权  政治风险  政治风险与政策风险  政治风险与社会风险 市场经济体制  计划经济体制  混合经济体制  认识国别经济环境  产权与侵犯产权的行为 知识产权的保护  产品安全与产品责任  文化  价值观、规范与国际商务 其他要素与国际商务 国家风险及管理 跨文化风险及管理
考试要求
1．理解民主制与极权制的基本差异。
2．了解国家政治行为如何给公司带来国际风险。
3．掌握市场经济、计划经济与混合经济体制的差异。
4．理解影响一个国家经济发展水平的因素。
5．了解不同国家的法律体系差异。
6．掌握不同文化因素对国际商务活动的影响。
7．了解本章内容对企业实践的意义。 

四、国际贸易与投资环境
考试内容

政府设置贸易与投资壁垒的原因  贸易与投资政策  应对贸易与投资壁垒 关贸总协定 世界贸易组织的成立  区域经济一体化及其不同层次  欧洲、美洲及其他地区的区域经济一体化 区域经济一体化对国际商务的影响 

考试要求
1． 理解政府设置贸易和投资壁垒的原因。

2． 掌握政府实施干预的主要政策工具。

3． 了解企业如何应对政府设置贸易和投资壁垒。 
4． 理解全球经济一体化的基本概念。

5． 了解关贸总协定和世界贸易组织的发展历程以及目前面临的挑战。
6．掌握区域经济一体化的类型。

7. 了解主要地区的区域经济一体化，以及区域经济一体化如何影响企业。

五、国际金融环境
考试内容
国际货币体系的内容及历史演变  国际金本位制 布雷顿森林体系 牙买加协议 当前国际货币体系的改革思路  外汇与汇率   外汇市场与外汇交易  外汇风险管理 欧洲货币市场  欧洲货币短期信贷市场  欧洲货币中长期信贷市场  外国债券市场  欧洲债券市场  外汇管制  汇率制度  融资渠道  利率环境 

考试要求
1．了解国际货币体系的发展过程以及每个阶段的特点。
2．掌握外汇市场的运作方式，外汇交易的类型以及如何利用外汇衍生品规避外汇风险。
3．理解欧洲货币市场和国际债券市场的基本运行特点以及主要投融资产品的基本类型。
六、外国市场进入
考试内容

为何进入：寻求市场  寻求效率  寻求自然资源  寻求战略性资产  何处进入：国家风险 东道国政策 文化差异  何时进入：先动者优势  后动者优势 时机选择   如何进入：进入规模 选择进入模式  外国市场进入具体模式的确定  对企业管理的启示
考试要求
1．理解制度和资源如何影响外国市场进入。
2．了解企业进入外国市场的动机。 
3．了解企业进入区位的选择。
4．掌握先动者优势与后动者优势。
5．了解企业进入方式的选择。
6．了解企业进入方式的选择。
7．了解外国市场进入对企业实践的意义。
七、跨国公司的组织与战略
考试内容

企业战略  组织架构  大型企业中复杂的层级结构  U形结构  M形结构  矩阵结构 跨国公司组织结构演进  IR模型与全球战略  IR模型与组织设计  控制系统和奖励  流程  组织文化  战略演化  组织变革
考试要求
1．理解企业组织架构的构成和战略的内涵。 
2．了解大企业中复杂的层级结构以及企业结构的基本类型及其特征。
3．掌握组织结构内部选择机制和外部选择机制的规律和内涵。
4．理解战略演进的趋势和组织变革的基本规律。 

八、全球知识管理
考试内容
全球创新的需要要求跨国公司实现全球范围的组织学习  知识管理与组织学习的关系   跨国公司全球知识管理的特点、内涵与图解模式   跨国公司全球知识管理的特点   跨国公司的知识积累战略、知识转移与共享战略、知识创新战略及其实施
考试要求
1．了解21世纪知识经济为跨国公司战略与结构带来的新挑战。
2．理解跨国公司为应对以上挑战所作的积极努力——全球学习。
3．掌握跨国公司为了更有效地开展全球学习所实施的全球知识管理战略—包括知识积累战略、知识转移和共享战略，以及知识创新战略。
九、进出口
考试内容
进出口在国际商务活动中的界定及其地位   出口的一般程序  进出口的动机  出口的管理与战略
网络时代进出口的新趋势   
考试要求：

1．从国际商务战略与运作的角度来理解企业在进出口方面遇到的机遇与挑战。
2．掌握中国进出口一般程序和做法、出口动机、出口管理与战略，以及网络时代进出口的演变和新趋势。
3．理解企业在国际商务活动中的进出口行为、战略选择与决策因素。
十、全球生产
考试内容
全球生产的区位选择   全球生产的模式选择
考试要求
1．理解全球生产的两个基本问题。
2．理解战略动机、区位优势与生产区位选择的关系。
3．掌握如何以基于资源的考虑和基于制度的考虑评价企业生产区位的选择。
4．掌握如何根据全球生产模式选择的两种考虑，进行自产或外包的决策。
5．了解战略联盟的知识。
6．了解为了完成外包的目标，企业应如何决策和执行。
十一、全球营销
考试内容

市场全球化带来市场营销问题概述    国际营销的产品战略   国际分销渠道决策   国际定价策略 国际促销策略   全球营销实施与跨文化交流/跨国商务谈判
考试要求
1．了解国际市场全球化对市场营销带来的机遇与挑战。
2．理解国际营销中产品策略的特殊问题。
3．理解分销渠道在国际市场中的差异性与复杂性。
4．掌握定价策略的基本原则以及国际市场定价的特殊问题。
5．了解根据文化差异设计执行广告和促销战略的必要性。
6．了解全球营销实施过程中的谈判问题。
十二、国际工程承包
考试内容
国际工程承包市场概述   国际工程项目的招投标  FIDIC各类合同条件和运用  国际工程项目的合同管理概述
考试要求
1．了解国际工程承包市场的基本特点和国际工程项目管理模式。
2．了解国际工程项目招投标。
3．掌握承包商承揽项目的投标技巧。

4．了解FIDIC各类合同条件的基本内容。

5.  掌握FIDIC合同条件的应用。
6.  了解合同管理的重要性和合同管理的基本内容。 

5．掌握用初等行变换求解线性方程组的方法。

十三、全球人力资源管理
考试内容

对经理人员的管理  对一般员工的管理  劳资关系  制度对人力资源管理的影响

考试要求
1．理解全球人力资源管理的重要性。
2．掌握经理人员管理的主要内容。
3．了解跨国企业对一般员工的管理问题。
十四、国际会计与财务管理
考试内容
各国会计准则差异及原因  会计制度的国际协调  报表合并与货币换算、折算风险  转移定价与绩效影响   投资决策   融资决策   现金管理流决策 

考试要求
1．了解会计的国别差异、会计制度的国际协调。 
2．掌握企业如何处理国际会计遇到的新问题如跨国报表合并、货币换算、折算风险等。
3．掌握企业跨国财务管理的投融资决策分析及如何有效地管理现金流。

十五、全球信息系统
考试内容
信息和信息管理的基础  基于企业内部的信息管理   基于供应链的信息管理  电子商务与管理信息系统   全球信息系统构建中的商务与管理问题
考试要求
1．掌握信息及其相关概念。
2．理解信息和信息系统在企业日常活动和决策中的作用。
3．了解信息系统建设和应用过程中的难题和解决方法。
十六、国际商务的风险管理与保险
考试内容

国际商务活动中的风险  国际商务风险的管理  保险  国际商务活动中的财产保险  国际商务活动中的责任保险   国际商务活动中的员工福利  国际工程承包中的保证
考试要求
1．理解风险的分类标准、类型概念和区别。 
2．了解风险管理的步骤和基本手段。
3．掌握保险的基本原理、作用和局限性。
4．了解保险中介以及保险人的基本类别。
5．掌握国际商务活动中保险四大类别的基本概念，具有判断某个具体的险种属于哪一类别的能力。

· 参阅：

《国际商务》（第二版），王炜瀚、王健、梁蓓  机械工业出版社  2015年9月
